
 

ARBEITSPLATZBESCHREIBUNG 
 
NAME DER/DES MITARBEITER:IN:  VORGESETZE:R: 
   

 

Funktionsbezeichnung   

Seelsorgeraum / Region 
/ Bereich / Einrichtung 

 

Zielsetzung der Stelle1   
 
 
 
 

(territoriale & inhaltli‐
che) Aufgabenschwer‐
punkte2  

 
 
 
 
 
 
 
 

Kompetenzen im Rah‐
men der Funktion 

FACHLICHE KOMPETENZEN: 
 
 
 
ENTSCHEIDUNGSKOMPETENZEN: 
 
 
 

Spezielle Anforderun‐
gen 

 

Zusammenarbeit mit 
anderen Stellen / Ver‐
netzungsaufgaben 

INTERN: 
 
 
 
 

EXTERN: 
 
 
 
 

Regelung der Stellver‐
tretung 

INHABER:IN WIRD VERTRETEN VON:
 
 

INHABER:IN VERTRITT: 
 
 

Entlohnung  GEHALTSGRUPPE: 
 

ZULAGE: 
 

Dienstort   

Dienstgebiet   

Beschäftigungsausmaß    % 

Arbeitszeit    Variabel  Fix  Dienstplan  Gleitzeit 

                                                       
1 Welche Wirkung wollen wir erreichen? 
2 Ausrichtung am Zukunftsbild, Pastoralplan, Commitments, Rollenprofil 



 

2 

Homeoffice‐Vereinba‐
rung vorhanden 

  ja  nein 

Die Arbeitsplatzbe‐
schreibung ist mit 
dem/der Vorgesetzte/n 
abgestimmt 

Datum:  
 
 
 
Unterschrift Mitarbeiter:in Unterschrift Vorgesetze:r
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